SVEDTEKTER

Siste endring vedtatt pa arsmgtet 29. april 2026

FOR OPPLERINGSKONTORET FOR BYGGFAGENE | TRONDELAG SA
(OBI SA)

§ 1 SELSKAPSFORM OG FORETAKSNAVN
Selskapet er et samvirkeforetak og dets foretaksnavn er” Opplaeringskontoret for
Byggfagene i Trgndelag SA”, forkortet til OBI SA.
§ 2 SELSKAPETS KONTORSTED
OBI SA’s kontorsted er Havfruvegen 8, 7652 Verdal.
§ 3 FORMAL
Pa vegne av medlemmene koordinerer og organiserer OBl SA medlemmenes
opplaeringsvirksomhet innen rammen av Opplaeringsloven m/forskrifter.
OBI SA sin virksomhet skal i.h.h.t leerlingordningen forega i naert samarbeid med
Yrkesopplaeringsnemnda, skoleverket og lzerlingene, og sikre god effektivitet og faglig
kvalitet pa opplaeringen. Opplaeringen skal skje etter fastsatt laereplan for de respektive fag i
samsvar med Opplaringsloven og bestemmelsene for gvrig.
OBI SA skal kartlegge behov og muligheter for opplaering, i tillegg til a bista
medlemsbedriftene med organisering av faglig relevant oppleaering for lerlinger og gvrige
ansatte.
OBI SA skal bista med a sgke om godkjenning for sine leerebedrifter i aktuelle fag.
OBI SA er i henhold til Opplaeringsloven § 7 — 12 et samarbeidsorgan for laerebedrifter.
OBI SA i Trgndelag kan innga og signere leerekontrakt i henhold til Opplaeringslovens § 7 — 2.
OBI SA har ikke naeringsvirksomhet som formal og det er ikke tillatt at midler utdeles til

medlemmene. Et eventuelt overskudd skal ga til & styrke egenkapitalen og sikre selskapets
drift i samsvar med formalet.
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§ 4 MEDLEMMENE OG ANDELSINNSKUDD

Entreprengrer og handverksvirksomheter i byggfagene samt evt. kommuner og statlige
virksomheter kan vaere medlemmer i OBl SA. Som andelseiere regnes
bedrifter/virksomheter som har tegnet seg med en andel i OBI, har undertegnet
samarbeidsavtale mellom OBI og bedriften/virksomheten og vedtatt herveerende vedtekter.
Medlemmer tas opp etter at andelsinnskudd er betalt og/eller at bedriften/virksomheten
har forpliktet seg til slik innbetaling. Nar andelskapital er innbetalt til OBI, utstedes
andelsbevis.

Alle medlemmer og andelseiere er forpliktet til a innga alle lzerekontraktene gjennom OBI.

Utmelding kan skje med 6 maneders skriftlig varsel. Kontingent betales for det aret
utmelding skjer. Nar utmelding skjer, faller ogsa samarbeidsavtalen mellom OBI og
bedriften/virksomheten bort og Igpende laerekontrakter blir hevet.

Andelen i OBI kan overdras, men overdragelsen skal godkjennes av styret. Styret kan nekte a
gi sitt samtykke til overfgring dersom det foreligger saklig grunnlag.

Ved salg av andelen skal styret underrettes skriftlig. Selger av andelen kan ikke gjgre krav pa
en andel av selskapets fond eller eiendeler.

Verdien av en andel settes til kr 1.000, -. Hver tilknytningsbedrift skal ha en andel.
Ved utmelding tilbakebetales kun innbetalt belgp kr 1.000,- for andel (andelskapitalen).
Dersom andelseieren har noe utestaende til OBI, avregnes dette mot andelskapitalen.

Tilbakebetaling av andelskapitalen er betinget av at andelseieren returnerer andelsbeviset
eller en signert bekreftelse pa at andelsbeviset er kommet bort. Foreligger ingen slik signert
bekreftelse innen 6 maneder etter at skriftlig pakrav er sendt, tilfaller andelskapitalen
selskapet.

En virksomhet/andelseier kan ved skriftlig pabud stenges ute fra OBl dersom virksomheten
vesentlig har misligholdt sine forpliktelser overfor OBI, eller nar tungtveiende grunner ellers
tilsier utestenging.

Felgende forhold vil bli ansett som vesentlig mislighold og/eller tilstrekkelig tungtveiende
grunner til at utestengelse kan skje:

Virksomheten ikke lenger er skikket til 8 ha lzerlinger.

e Virksomheten har mistet godkjenningen som laerebedrift etter Oppleeringsloven § 7-9.
e Virksomheten til tross for skriftlig purring ikke overholder sine gkonomiske forpliktelser
overfor OBI. Betalingsmislighold utover en maned er a8 anse som vesentlig mislighold av

betalingsforpliktelsene.

e Virksomheten ikke overholder plikten til a innga alle laerekontraktene gjennom OBI.
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Styret treffer vedtak om utestenging. Den som er stengt ute, kan kreve at styret legger
vedtaket fram for darsmgtet. Kravet ma vaere fremsatt innen en maned etter at virksomheten
mottok skriftlig melding med opplysning om utestengingen og fristen for a kreve vedtaket
lagt frem for arsmgtet. Krav om behandling av arsmgtet har utsettende virkning.

§ 5 PKONOMI

OBl’s virksomhet finansieres gjennom opplaeringstilskudd fra det offentlige samt
medlemskontingent fra medlemmene. OBl SA mottar i henhold til Opplzeringsloven § 7 -8
tilskudd pa vegne av leerebedriftene som er medlemmer i OBI SA. Hvert medlem plikter a
betale arlig medlemskontingent. Kontingentens stgrrelse fastsettes til enhver tid pa
arsmgtet.

Nye medlemmer er fritatt fra betaling av medlemskontingent i innmeldingsaret.

Den prosentvise fordelingsngkkel mellom OBI og andelseierne fastsettes av arsmgtet hvert
ar.

Samvirkeforetaket skal alltid ha en egenkapital som er forsvarlig ut fra risikoen ved omfanget
av virksomheten i foretaket.

Dersom det ma legges til grunn at egenkapitalen er lavere enn det som er forsvarlig ut fra
risikoen og omfanget av virksomheten i foretaket, skal styret straks behandle saken. Styret
skal innen rimelig tid innkalle til arsmgte, gi ei utredning om den gkonomiske situasjonen og
legge frem forslag til tiltak som vil gi foretaket en forsvarlig egenkapital.

OBI SA sine konti disponeres av daglig leder og regnskapsansvarlig som rapporterer
kvartalsvis til styret.

Regnskapet revideres av valgt revisor.

§ 6 STYRET
OBI SA ledes av et styre pa fem medlemmer der det velges tre medlemmer fra
medlemsbedriftene, ett medlem fra fagarbeiderne i bedrift og ett medlem fra
leerlingene/lzerekandidatene/praksisbrevkandidatene.

Styresammensetningen skal vaere i.h.h.t Opplaeringsforskriften § 6-18.

Det velges tre varamedlemmer i prioritert rekkefglge fra medlemsbedriftene, fgrste
varamedlem, andre varamedlem og tredje varamedlem.

Det velges personlige varamedlemmer for styremedlem fra fagarbeiderne og styremedlem
fra leerlingene/leerekandidatene/praksisbrevkandidatene.

| styremgtene mgter alle medlemmer og ferste varamedlem. @vrige varamedlemmer mgter
ved saerskilt innkalling.
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| styremgtene har:
Styremedlemmene stemmerett.
Fgrste varamedlem fra medlemsbedriftene mgte- og talerett.

Styremedlemmer fra andelseierne og fagarbeiderne velges for to ar.
Styremedlem fra laerlingene/leerekandidatene/praksisbrevkandidatene velges for ett ar.

De ansatte i organisasjonen skal ha mgterett i styret for uttalelsesrett og forslagsrett, men
ikke stemmerett. De ansattes organisasjoner oppnevner en ansatte representant med
personlig varamedlem.

Styret er beslutningsdyktig dersom tre medlemmer mgter, forutsatt at en av disse mgtende
medlemmer er leder eller nestleder. Styreleder har dobbeltstemme ved stemmelikhet pa
styremgtet.

Styret er ansvarlig for OBI SA’s drift og har full myndighet i alle saker mellom arsmgtene.
Styret fastsetter retningslinjer for opplaeringskontoret som godkjennes av arsmgtet.
Representant fra Trgndelag Fylkeskommune, Avdeling kompetanse seksjon fagopplaering,
innkalles til styremgtene med rett til 3 uttale seg, og fa dette protokollert.

OBI SA ledes av daglig leder. Styret utarbeider instruks for daglig leder.
Selskapet tegnes av styrets leder og daglig leder.

§ 7 ARSM@TE

Arsmgtet er selskapets gverste myndighet og holdes hvert &r innen utgangen av april
maned. Innkalling til arsmgtet skal skje via e-post med 14 dagers varsel til
medlemmene/andelseierne. Vedlagt innkalling fglger saksliste.

Arsberetning, regnskap, strategi- og handlingsplan og budsjett blir lagt ut p& Teams for ned-
lasting. Medlemmer kan pa anmodning til selskapets administrasjon be om a fa tilsendt
ngdvendige dokumenter.

Arsmote skal behandle:

- Arsberetning og regnskap

- Valg av styremedlemmer og varamedlemmer

- Valg av styrets leder

- Valg av medlemmer til valgkomite med funksjonstid pa 3 ar — derav en leder.
Valgkomiteen bestar av 3 personer hvor en person er pa valg hvert ar. Arsmgtet er
forslagsstiller

- Valg av revisor

- Fastsettelse av medlemskontingent og kontorets andel av oppleaeringstilskudd

- Fastsettelse av godtgj@ring til styrets medlemmer

- Budsjett

- Andre saker som i.h.h.t vedtektene hgrer inn under arsmegtet
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- @vrige saker som legges fram for styret

Pa arsmgtet har hver andelseier rett til 8 mgte med en representant og evt. en observatgr.
Hver andelseier har en stemme. En andelseier kan la et annet medlem mgte med fullmakt,
men en representant kan ikke mgte med fullmakt fra mer enn en andelseier.

Alle valg og vedtak med unntak av vedtektsendringer, avgjgres ved simpelt flertall.
Representant fra Trgndelag Fylkeskommune Avdeling kompetanse — seksjon fagopplaering

innkalles til arsmgtet med rett til 3 uttale seg, og fa dette protokollert.

Styret kan innkalle til ekstraordinzert arsmgte. Innkalling skjer som til ordinzert arsmgte.

§ 8 VEDTEKSTENDRING

Etter forslag fra styret kan arsmgtet endre vedtektene. Vedtak om vedtektsendring krever
2/3-dels flertall av de fremmgtte stemmeberettigede medlemmer.

§ 9 OPPL@SNING

OBI SA kan opplgses nar et flertall pa 2/3-deler av medlemmene i ordinaert arsmgte vedtar
dette.

Ved evt. opplgsning skal selskapets midler tilfalle tiltak innenfor selskapets formal til det
beste for laerlinger og leerekandidater som omfattes av ordningen.
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